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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Aika 26.01.2021, klo 17:00 - 19:10

Paikka Sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 4 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

§ 5 Ilmoitusasiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Heini Liimatainen, puheenjohtaja
Antti Taavila
Ari Åberg
Jarmo Mäkinen
Päivi Haapala
Risto Salovaara
Satu Haaparanta
Tommi Vainikainen
Tuula Piensoho, saapui 17:08
Marita Virkki, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Annika Sveholm, tarkastuslautakunnan sihteeri, sihteeri
Jari Lausvaara, saapui 17:08, poistui 17:45
Arja Korhonen, saapui 17:45, poistui 18:35
Merja Soosalu, saapui 18:45

Poissa
Kaija Tuuri, 1. varapuheenjohtaja
Mirja Vakkuri

Allekirjoitukset

Heini Liimatainen
Puheenjohtaja

Annika Sveholm
Sihteeri
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§ 4
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 29.1.2021 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 5
Ilmoitusasiat

Tarkastuslautakunta käsittelee seuraavat ilmoitusasiat:

1) Katsaus vuoden 2020 koronatoimiin ja niiden vaikutuksiin

Ehdotus

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Kuultiin koronatoimista ja niiden vaikutuksista hyvinvoinnin ja opetuksen- ja 
kasvatuksen palvelualueen sekä yleisesti henkilöstöön liittyen. Merkittiin tiedoksi.


